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eislo zmluvy : 791201613

Zmlruva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorend vsrilade so Zilkonom NR SR d. 24512008 Z.z. ovychove avzdelilvani (Skolsk!
zikon) a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov aZitkonom
NR SR (,. 6112015 Z.z' o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene i Aopmeni niektor;fch
z6konov

Strednou odbornou Skol
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo rlitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

medzi

*,

ou obchodu a sluZieb, Ul, P. Jilemnick6ho 24,912 S0 Treniin
Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
Stritna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Advok6tska kancel6ria JUDr. Danica Biro5ov6
Piaristick6 46,911 01 Trendin
JUDr. Danica Biro5ov6
36837857
adv okat@ak-b iro s ova. sk

Podnikom
Prevfdzkou
Zastrlpenym
ICO
Email
(d alej len ,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

il{nok I.
Predmet zmluvy

Predmetom 11u..y je zabezpedenie a rcaliztciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdeliivacieho programu pre prislusny
odbor.

' D",rtllilI#;"u*
Podl'a $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zitkona sa bude odbornf qfcvik a odbom6 prax uskutodriovat,
cvidn6u al.bo produktivnou prrlcou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktord majri materi6lnu hodnotu.



1.

2.

dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat v previdzke
ulici Piaristickd 46, Trendin.

nachddzajitcej sa na

Clinok IV.
iasovf rozsah praktick6ho lyuiovania, jeho OEt<a a def, jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovarj deri, ktorj
u Ziakov prvdho a druh6ho rodnika trvS najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aLprateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestdvky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat'individu6lnou formou u I Ziaka.
Praktick6 vyudovanie za(ina diom 23.05.2016 a kondf diom 03.06.2016.

Cl{nok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zi(,astnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

4.

a) prirny tyilden

b) nep6rny tyidei

I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Liakov udebn6ho odboru
1 Ziakov Studijndho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Ziakov, ktorf budri vykon6vat' odborny vycvik a odbomri prax je uvedenf
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sfdast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 5 nov it priloha.

ilfnok VI.
Poiet majstrov odbornej qichovy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditel'ov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vludovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
qfchovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepliamym spOsobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. Initruktor zabezpedujevedenieadozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom mOZe
viest'najviac troch Ziakov vjednom vludovacom dni. In5truktor musi spiriat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zifi<ona NR SR (:. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov.

3. Menn;f zoznatn majstrov odbornej vfchovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktorii tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.

4. Nriklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, niiklady na instruktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej .i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej
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a
J.

5.

6.

7.

przxe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditefka Skoly a kontroln6 orgdny v zmysle vyhl5Sok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VlI.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o vSeobecn ych zfisaddch dodrZiav aria bezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskSch praktick6ho vyudovania, zfrovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenlim zamestnancom organizircie
Organzdcia je povinnS vytvirat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zdviaznymi prSrmymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sl Ziaci povinnf pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
klor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 prSvne nonny, alebo ktoqfch pouZfvanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnostf z vlastnlich zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vlfchovy a uditel'odbomej prtxe.
Ak k rnikonu prixe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
nriklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradf podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

dHnok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'azuje:

l. Odovzdaf vpfsomnej forme prev6dzke podniku zoznatrt Liakov, ktori budri vykon6vat'
odbom;i qicvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu E. 2, dewtik z odbomej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sf povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnli riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vddsledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spbluprSci s prev6dLkou podniku rieSit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

il6nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje;
1. Urdit'pracovisko k lykon6vaniu odborn6ho vlicviku alebo praxe vo svojej prev6dzke
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uvedenej v ziliavitejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornir prax vykonhvaiiZiaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5tnrktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vyivorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vfkon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitnf , hospodSrny a bezpeLny .

Ziakov poverit' priicar4i, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematic(im planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

il:ilH::"'rtojll;*o",entnlimi pracovnikmi skoly v otdzkach p.augoei.r.yrr, aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku. l
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zivdznych
prilvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti Ziakov v sridinnosti s majstrom odbomej

vychovy alebo uditel'om odbornej praxe.

illnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a vlistroj liaka jehradend z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdzttje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbomlf vycvik
a odbornir prax , podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakfch podmienok ako

svojim zamestnancom.
Zialrovi, ktory vykon6va v podniku odbomli vlfcvik alebo odbornri prax, mdZe

zamestnSvatel' zo svojich prostriedkov poskytnrit' odmenu.

V pripade potreby posfdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posfdenie podnik, kde sa praktick6 vyrdovanie uskutodf,uje.

ilinok XI.
Zhverein6 ustanovenie

T6to zmluv asatzafrixa na dobu urditri a to od 23.05.2015 do 03.06.2016.
Sporn6 otdzky tfkajrice sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s iou budf riesit' iba povereni zdstupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri'inak, je moZn6 dohodu'ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktoreikolvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dfla
naiteaujtic.ho rn.riu.a po dorudeni vliptvede. OkamZitou vlfpov"d"'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Prfvne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5n;imi
ustanoveniami Obdianskeho ziikonnika a ostatnfch vSeobecne zinaznych pr6vnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

t.
2.

aJ.

4.

1.

2.

a



5. ,Zryhwa 
je vyhotovenrl v 3 rovnopisoch, z ktorfch kald| zrnluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotoveni e obdrii zriad'ovatel' Skoly.
6. Obe zrnluvnd strmy zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na znak sfhlasu ju potwdzujri svoj imi podpismi.
7. Tdto ,-luva nadobrida platnost'- afom jej podpisu obidvonii znluvnjmi stranami

a riiinnosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia

V Trendine, dfia 16.05.2016

r. M6ria Ilaniinslci
SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. l:
Zoznan majstrov, uditellov, in5tnrktorov, fiakov, Casovf rozsatr

Zoznarnmajstov odbom6ho qfcviku a uditefov odbornej pril(e:
l. Ing. MichaelaKrajdov6
2. Ing. I3ubica Gerhardt

.:
Zoznarn in5truktorov a ich pouZitel'nd kvalifik icia:
1. Janka Lamadov6

vyudovacej povinnosti

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnika je 6 hodin denne v EaseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnlka je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod,.

Prflohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Din: 12.5.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uv5dza sa pri zmene)
Dia: (uv6dza sa pi zmone)
S platnost'ou od: (uv6d za sa pri zmene)



Prfloha d. 2:
Informativny obsah o&omej praxe

odbor 6341 M Holapodnikania

o ziskarmie zrudnosti pri vypliovani ridtovnej a inej ekonomickej dokument6cie
' o dskavanie znrdnostf pri pr6ci s kancelirskou technikou. osvojenie komunikadnfch zrudnostf na pracovisku *,


